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BÁO CÁO  THƯỜNG NIÊN NĂM  THÁNG 9/ 2024
VỀ KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG
I.  Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục:
                   Đạt cấp độ 2, Chuẩn Quốc gia mức độ 1.
II.  Kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá
 Nhà trường đã tổ chức rà soát từng tiêu chí trong các tiêu chuẩn nhất là các tiêu chí chưa đạt yêu cầu, tập trung vào các biện pháp cải tiến chất lượng theo báo cáo tự đánh giá đề ra và đánh giá của Đoàn đánh giá ngoài trong báo cáo đánh giá ngoài.
         Xây dựng kế hoạch cụ thể để thực hiện biện pháp cải tiến chất lượng đã đề ra; phân công cán bộ, giáo viên thực hiện từng biện pháp.
Tham mưu với cấp ủy và chính quyền địa phương, phòng GD&ĐT để củng cố, tăng cường CSVC.
Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các giải pháp để cải tiến nâng cao chất lượng.
Đối chiếu với biện pháp đã đề ra trong báo cáo tự đánh giá để kiểm chứng kết quả so với Bộ tiêu chuẩn quy định.
III. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục, đạt chuẩn quốc gia của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 05 năm và hằng năm.
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	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.5. Lớp học


	Đạt mức 3 so với hiện trạng 
	Tham mưu với UBND huyện điều động cho nhà trường có đủ giáo viên để chia các lớp của nhf trường có sĩ số dưới 40 HS/lớp
	Hiệu trưởng, CTCĐ
	Tháng 6/2025
	Không
	Không
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 2. 2
Đối với giáo viên

	Đạt mức 3 so với hiện tại
	Xây dựng kế hoạch tuyển dụng, đề xuất UBND huyện tuyển dụng bổ sung giáo viên Ngữ văn, Công nghệ, Thể dục. 
	Hiệu trưởng
	Tháng  09/2024 - tháng 05/2025
	
	Báo cáo nhân sự và xin tuyển dụng từ phòng GDĐT
	

	
	Tiêu chí 2.4.
Đối với học sinh
	Đạt mức 3 so với hiện tại
	Xây dựng kỉ luật nhà trường: duy trì sinh hoạt nề nếp và nội quy đầu giờ, xây dựng đội sao đỏ hỗ trợ bộ phận TPT Đội trong việc thực hiện nội qui của học sinh.
	Phó Hiệu trưởng
	Tháng 9/2024 đến tháng 5/2025
	29 triệu
	Không
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	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 3.1.  Khuôn viên, sân chơi, bãi tập

	Đạt mức 2 so với hiện tại
	Đề xuất với các cấp quản lý để được sửa chữa, trang bị CSVC kịp thời; xây dựng nhà tập đa năng.
	Hiệu trưởng, kế toán
	Tháng 8/2024 - 5/2025
	1200 triệu 
	Nguồn kinh phí từ ngân sách
	

	
	Tiêu chí 3.3
Khối hành chính - quản trị.

	Đạt mức 2 so với hiện tại
	Đề xuất với các cấp quản lý để được sơn sửa khu Hiệu bộ, thay cửa chính, cửa sổ cũ đã cong vênh, hỏng hóc nhiều bằng cửa nhôm kính.
	Hiệu trưởng, kế toán
	Tháng 8/2024 - 5/2025
	300 triệu 
	Nguồn kinh phí từ ngân sách
	

	
	Tiêu chí 3.5:
Thiết bị
	Đạt mức 2 so với kế hoạch
	Đề xuất với các cấp quản lý mua sắm trang thiết bị bổ sung cho các phòng bộ môn: AN, MT, phòng học đa chức năng. Mua sắm thiết bị chương trình GDPT 2018 của các khối 7;8;9.
	Hiệu trưởng, kế toán
	Tháng 8/2024 - 5/2025
	800 triệu 
	Nguồn kinh phí từ ngân sách
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	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.4.  Các hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp

	Đạt mức 2 so với hiện tại
	Đầu năm học Đoàn, Đội phối hợp với GV xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo.
Ban hướng nghiệp phối hợp với các trung tâm nghề trong việc hướng nghiệp cho HS.

	Phó hiệu trưởng, TPT, TTCM
	Tháng 9/2024 - 5/2025 
	5 triệu đồng
	Kinh phí từ ngân sách.
	

	
	Tiêu chí 5.5:  Hình thành, phát triển các kỹ năng sống cho học sinh

	 
Đạt mức 3 so với hiện tại
	Chỉ đạo các tổ chuyên môn nghiên cứu và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học và tham gia thi NCKH
Mời chuyên gia về nói chuyện với học sinh
	Phó Hiệu trưởng, GV KHTN, GV TPT
	Tháng 9/2024 - 5/2025 
	10 triệu đồng
	Kinh phí từ ngân sách.
	

	
	Tiêu chí 5.6:
Kết quả giáo dục

	Đạt mức 3 so với mức 2 hiện tại
	Xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh yếu nhằm kéo dãn tỉ lệ học sinh yếu, lưu ban.
	Phó Hiệu trưởng- Tổ trưởng chuyên môn giáo viên
	Tháng 10/2024- tháng 05/2025
	Không
	Hỗ trợ phối hợp từ cha mẹ học sinh
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                                                                                             HIỆU TRƯỞNG
	(đã ký)


                                                                                             Nguyễn Thị Chính






